
 

Kraków, 15.07.2026 

 

Dyrektor Instytutu Rozwoju Miast i Regionów  

ogłasza konkurs na stanowisko adiunkta lub adiunktki*  

w Zespole Planowania Rozwoju Miast i Wsi 

*Użyte tu formy męskoosobowe odnoszą się w założeniu do wszystkich płci 

Charakterystyka stanowiska 

Dane Instytutu Instytut Rozwoju Miast i Regionów 
Siedziba: 
ul. Targowa 45 
03-728 Warszawa 
Adres do korespondencji: 
ul. Cieszyńska 2 
30-015 Kraków 

Stanowisko wg Ustawy z dnia 30 
kwietnia 2010 r. o instytutach 
badawczych 

adiunkt 

Liczba stanowisk / wymiar etatu Jedno, pełny etat 

Forma zatrudnienia umowa o pracę 

Okres zatrudnienia czas nieokreślony 

Miejsce wykonywania pracy 30-015 Kraków, Cieszyńska 2 

Zakres merytoryczny Rozwój przestrzenny i planowanie przestrzenne 

Wynagrodzenie Nie mniej niż 8.000 zł brutto (wynagrodzenie 
ustalane indywidualnie, uzależnione jest od 
ostatecznie uzgodnionego zakresu obowiązków 
oraz kompetencji) 

 

1. Opis stanowiska 

• prowadzenie badań naukowych lub prac rozwojowych w obszarze rozwoju 
przestrzennego, uwzględniających procesy urbanizacji, strukturę osadniczą, 
dziedzictwo kulturowe; 

• przygotowywanie publikacji naukowych lub innych opracowań związanych z 
działalnością Instytutu na potrzeby praktyki planistycznej; 

• udział w przygotowywaniu, realizacji i obsłudze projektów badawczych, 
rozwojowych, eksperckich lub wdrożeniowych; 

• upowszechnianie wyników badań naukowych lub prac rozwojowych; 

• udział w pracach organizacyjnych Instytutu związanych z prowadzonymi 
badaniami lub pracami rozwojowymi; 

• prowadzenie badań naukowych w zakresie reformy planowania przestrzennego. 



 

 

2. Wymagania formalne i niezbędne 
• korzystanie z pełni praw publicznych; 

• brak skazania prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne 

przestępstwo skarbowe; 

• posiadanie kwalifikacji wymaganej dla adiunkta – stopnia doktora; 

• posiadanie udokumentowanego dorobku naukowego oraz doświadczenia 

zawodowego, w szczególności badawczego, z zakresu tematycznego objętego 

ogłoszeniem. 

 

3. Wymagania dodatkowe podlegające ocenie przez komisję 

• doświadczenie we współpracy z administracją publiczną w zakresie dokumentów 

planistycznych; 

• doświadczenie w projektach badawczych dotyczących rozwoju przestrzennego, 

przestrzeni publicznych lub planowania przestrzennego; 

• doświadczenie w opracowywaniu lub analizie dokumentów planistycznych, 

strategiczno-przestrzennych lub środowiskowych; 

• doświadczenie w procedurach formalno-prawnych związanych z planowaniem 

przestrzennym; 

• znajomość środowiska GIS (oprogramowania Arc GIS Pro i/lub QGis). 

 

4. Wymagane dokumenty 

• podanie o zatrudnienie na stanowisku adiunkta; 

• kwestionariusz osobowy (do pobrania) 

• CV; 

• kopie dokumentów potwierdzających kwalifikacje wymagane dla stanowiska; 

• wykaz dorobku naukowego (publikacje, ekspertyzy, udział w projektach, 

wdrożeniach, konferencje); 

• dokumenty potwierdzające spełnianie wymagań dodatkowych, jeżeli kandydat je 

spełnia; 

• oświadczenie o korzystaniu z pełni praw publicznych (zał. 1a); 

• oświadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem za umyślne 

przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe (zał. 1a); 

• oświadczenie o zapoznaniu się z klauzulą informacyjną RODO IRMiR oraz zgoda 

na przetwarzanie danych osobowych przekazanych w zakresie szerszym niż 

wymagany w ogłoszeniu konkursowym lub przepisach prawa, jeżeli takie dane są 

przekazywane (zał. 1b). 

 

 

 



 

 

5. Oferujemy: 

• dopłata do opieki medycznej,  

• możliwość korzystania z ubezpieczenia grupowego,  

• elastyczne godziny i zadaniowy czas pracy,  

• dopłata do karnetów sportowych,  

• możliwość uczestniczenia w kursie języka angielskiego 
 

6. Termin i miejsce składania dokumentów 

• dokumenty należy składać do dnia 7.08.2026 

• Dokumenty należy przesyłać przede wszystkim drogą elektroniczną na adres 

sekretariat@irmir.pl, w formie skanów podpisanych dokumentów albo 

dokumentów podpisanych elektronicznie. Dopuszcza się również przesłanie 

dokumentów na adres 30-015 Kraków, ul. Cieszyńska 2. W tytule wiadomości lub 

na kopercie proszę wpisać: „adiunkt w Zespole Planowania Rozwoju Miast i Wsi”. 

Termin uważa się za zachowany, jeśli przed jego upływem dokumenty wpłyną na 

skrzynkę mailową, do Instytutu lub zostaną nadane w placówce operatora 

pocztowego. 

 

7. Tryb postępowania konkursowego 
• konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powołana przez Dyrektora Instytutu; 

• komisja sprawdzi oferty pod względem terminu złożenia dokumentów oraz 

spełniania wymagań formalnych; 

• w przypadku braków w dokumentach potwierdzających spełnienie wymagań 

formalnych przewodniczący komisji może wezwać kandydata do ich uzupełnienia 

w terminie 7 dni; 

• podstawową metodą wyłonienia najlepszego kandydata lub kandydatki jest 

rozmowa kwalifikacyjna; komisja może zastosować także inne metody lub 

techniki naboru służące sprawdzeniu wymagań określonych w opisie stanowiska; 

• Po weryfikacji formalnej komisja może przeprowadzić ocenę dokumentów 

nadesłanych przez osoby kandydujące jako etap poprzedzający rozmowę 

kwalifikacyjną, w zakresie spełniania wymagań niezbędnych i dodatkowych 

określonych w ogłoszeniu. Ocena ta służy przygotowaniu dalszych etapów 

postępowania oraz porównaniu kandydatur według reguł przyjętych przez 

komisję. Osoby zakwalifikowane do etapów wymagających ich udziału zostaną 

poinformowane o ich terminach.  

• Osoby uczestniczące w postępowaniu zostaną poinformowane o jego wyniku; 

• decyzję w sprawie zatrudnienia osoby wyłonionej w postępowaniu podejmuje 

Dyrektor Instytutu po zasięgnięciu opinii Rady Naukowej. 

 

 



 

 

8. Forma rozmowy kwalifikacyjnej 
Rozmowa kwalifikacyjna może odbyć się w formie stacjonarnej w Krakowie bądź 

online z zachowaniem porównywalności warunków udziału kandydatów i 

porównywalności oceny. Szczegółowe informacje organizacyjne zostaną 

przekazane osobom zakwalifikowanym do tego etapu. 

 

9. Uwagi końcowe 

• Instytut zastrzega możliwość odwołania albo zamknięcia konkursu przed jego 

rozstrzygnięciem z uzasadnionych przyczyn prawnych, organizacyjnych lub 

finansowych. Konkurs może zostać zakończony bez wyłonienia kandydata lub 

kandydatki; 

• Osoba kandydująca przyjmuje do wiadomości, że w przypadku wyłonienia w 
konkursie, warunkiem zatrudnienia będzie wskazanie Instytutu Rozwoju Miast i 
Regionów jako podstawowego miejsca pracy. W razie zatrudnienia osoba ta 
będzie zobowiązana do złożenia właściwych oświadczeń dotyczących 
reprezentowanej dyscypliny naukowej oraz zaliczenia do liczby pracowników 
prowadzących działalność naukową, zgodnie z obowiązującymi przepisami. 
Oświadczenia te będą dotyczyć jednej z dyscyplin, w których Instytut prowadzi 
działalność naukową: geografia społeczno-ekonomiczna i gospodarka 
przestrzenna albo architektura i urbanistyka. 
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