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INSTYTUT ROZWOJU MIAST I REGIONÓW
Adres: ul. Targowa 45, 03-728 Warszawa
ogłasza nabór kandydatek/kandydatów na stanowisko pracy:
 
Ekspert/ ekspertka ds. badań i upowszechniania w zakresie mieszkalnictwa
Miejsce pracy: Warszawa
Wymiar czasu pracy: 0,5 etatu lub 1 etat
 
Instytut Rozwoju Miast i Regionów jest jednostką naukowo-badawczą działającą na rzecz wspierania zrównoważonego rozwoju miast oraz regionów w Polsce. Funkcjonując w oparciu o przepisy dotyczące instytutów badawczych, realizuje działalność naukową i doradczą w obszarach związanych z planowaniem przestrzennym, polityką miejską i regionalną, gospodarką przestrzenną, mieszkalnictwem oraz zagadnieniami społecznymi i środowiskowymi.  

Opis stanowiska:
Instytut Rozwoju Miast i Regionów poszukuje osoby na stanowisko Eksperta/ ekspertki ds. badań i upowszechniania w zakresie mieszkalnictwa, w szczególności w obszarze Społecznych Agencji Najmu (SAN). Do głównych zadań osoby zatrudnionej będzie należał udział w opracowywania analiz i prowadzenie badań wspierających wiedzę o rozwoju najmu społecznego oraz w działaniach upowszechniających wiedzę na temat najmu społecznego. Zakres obowiązków obejmuje w szczególności udział w:
· realizacji badań, analiz i diagnoz dotyczących barier i szans rozwoju najmu społecznego w Polsce,
· przygotowaniu raportów i rekomendacji, 
· prowadzeniu badań z udziałem kluczowych interesariuszy,
· współtworzeniu narzędzi i materiałów informacyjnych wspierających wdrażanie najmu społecznego w samorządach i organizacjach społecznych,
· tworzeniu i rozwoju platformy wiedzy o najmie społecznym jako ogólnodostępnego narzędzia popularyzującego i upowszechniającego wiedzę o narzędziach wspierających rozwój modeli najmu społecznego w praktyce samorządowej i społecznej
· upowszechnianiu wiedzy o najmie społecznym i budowanie pozytywnego nastawienia wśród kluczowych interesariuszy,
· organizacji działań informacyjnych i edukacyjnych, takich jak warsztaty czy seminaria,
· tworzeniu i rozwoju ogólnodostępnych zasobów wiedzy wspierających rozwój najmu społecznego,
· współpracy z instytucjami i organizacjami zaangażowanymi w politykę mieszkaniową.

Od kandydatek/kandydatów oczekujemy spełnienia następujących wymagań (wymagania niezbędne i konieczne):
· minimum 2 lata doświadczenia zawodowego w przygotowaniu analiz i realizacji badań z obszaru mieszkalnictwa
· minimum 2 lat doświadczenia zawodowego w pracy związanej z doradztwem dla jednostek samorządu terytorialnego w zakresie mieszkalnictwa,
· minimum 2 lat doświadczenia w prowadzeniu szkoleń dla jednostek samorządu terytorialnego i organizacji pozarządowych,
· wiedza na temat funkcjonowania najmu społecznego w Polsce,
· znajomość problematyki Społecznych Agencji Najmu oraz aktualnych wyzwań lokalnej polityki mieszkaniowej w Polsce. 
 
Ponadto u kandydatek/kandydatów docenimy (wymagania dodatkowe):
· publikacje naukowe
· doświadczenie w wystąpieniach publicznych
· doświadczenie w organizacji warsztatów, szkoleń dla przedstawicieli jednostek samorządu terytorialnego i organizacji pozarządowych
· znajomość uwarunkowań prawnych, organizacyjnych i społecznych funkcjonowania SAN,
· doświadczenie w pracy przy projektach systemowych lub innowacyjnych (np. FERS, EFS+).
 
Oferujemy:
Oferujemy stabilne zatrudnienie na podstawie umowy o pracę w jednym z biur Instytutu – w dogodnej lokalizacji w centrum Warszawy lub Krakowa, z łatwym dostępem do komunikacji miejskiej. Pracujemy w trybie hybrydowym, zapewniając elastyczne godziny rozpoczynania pracy oraz przestrzeń do samodzielnego planowania zadań.
Dołączając do naszego zespołu, będziesz mieć realny wpływ na rozwój innowacyjnych rozwiązań w polityce mieszkaniowej – w tym kształtowanie modelu najmu społecznego. Twoja praca przyczyni się do zwiększenia dostępności mieszkań dla osób w trudnej sytuacji życiowej i wsparcia gmin w tworzeniu nowoczesnych, wrażliwych społecznie narzędzi.
Zapewniamy możliwość udziału w projektach badawczo-wdrożeniowych o charakterze systemowym, przestrzeń do rozwoju zawodowego i merytorycznego, dołączenie do zespołu ekspertów i współpracę z partnerami z sektora publicznego i społecznego, a także atmosferę współpracy i dzielenia się wiedzą oraz równowagę między życiem zawodowym a prywatnym.
Forma świadczenia pracy: stacjonarna lub hybrydowa.

Wymagane dokumenty:
· życiorys zawodowy (CV);
· kserokopie/skany dokumentów potwierdzających wymagane wykształcenie i/lub uprawnienia;
· kserokopie/skany świadectw pracy lub innych zaświadczeń dokumentujących staż pracy w wymaganym zakresie (np. zaświadczeń o zatrudnieniu, w tym zawartych umów o pracę lub umów cywilno-prawnych);
· kserokopia/skan podpisanej Klauzuli informacyjnej dla Kandydatów na pracowników; 
· podpisane oświadczenia (Załącznik 2) o posiadaniu obywatelstwa polskiego; o korzystaniu z pełni praw publicznych; o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe, o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby procesu naboru.


Aplikacje można składać elektronicznie na adres mailowy rekrutacjaORNS@irmir.pl w ciągu 7 dni od dnia opublikowania ogłoszenia w Biuletynie Informacji Publicznej IRMIR.
Załącznik 1- Oświadczenia o posiadaniu obywatelstwa polskiego; o korzystaniu z pełni praw publicznych; o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe, o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby procesu naboru
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