Regulamin systemu realizacji prac doktorskich w Instytucie Rozwoju Miast

System realizacji prac doktorskich w Instytucie Rozwoju Miast (zwany dalej Systemem) stanowi $ciezke
uzyskania stopnia doktora dla oséb zainteresowanych szeroko pojetymi zagadnieniami zwigzanymi z
rozwojem regionalnym, gospodarkg przestrzenng i polityka miejskg w ramach projektéw badawczo-
rozwojowych realizowanych w IRM. Kazda osoba, przyjeta do Systemu, jest automatycznie zatrudniana
w IRM na umowe o prace (caty etat) na czas przygotowywania doktoratu. O udziat w Systemie moga
ubiegad sie zaréwno pracownicy IRM jak i niezwigzani z naszym instytutem absolwenci dowolnych
studiéw magisterskich.

Celem Systemu jest stworzenie szczegdlnie zdolnym osobom przestrzeni do takiego rozwijania ich
pasji, by jednoczesnie wspieraé rozwdj Polski w zakresie problematyki objetej przez Statut IRM.

l. Kryteria wejscia do Systemu

System otwarty jest dla wszystkich osdb posiadajacych stopien magistra. Ogdélnym warunkiem
uczestnictwa jest zbieznos¢ zainteresowan badawczych kandydata z tematyka prac badawczych
aktualnie realizowanych lub w najblizszym czasie planowanych do realizacji w IRM. Nie dopuszcza sie
sytuacji taczenia studidw doktoranckich na jakiejkolwiek innej uczelni z uczestnictwem w Systemie.
Terminy naboréw kandydatéw do systemu podawane sg do publicznej wiadomosci zarzgdzeniem
dyrektora IRM.

Kryteria wejscia do systemu:

b) Udokumentowany dorobek naukowy. Wymogiem minimum jest opublikowanie
przynajmniej jednego artykutu naukowego w czasopismie z listy A lub B MNISW lub
rozdziatu w monografii naukowej recenzowanej. Dorobek naukowy nalezy sktada¢ na
formularzu stanowigcym zatgcznik nr 1.

c) Oswiadczenie o tym, iz kandydat nie ma zamiaru taczenia realizacji pracy doktorskiej w
IRM ze studiami doktoranckimi uczelni wyzszej.

d) Podanie o przyjecie do Systemu wraz z zyciorysem naukowym, opisem dotychczasowego
przebiegu kariery naukowej i zainteresowan badawczych.

e) Pisemna zgoda kierownika zaktadu lub zespotu, w ktérym zatrudniony jest (bedzie)
kandydat do udziatu w Systemie.

Przyjecie do Systemu nastepuje na podstawie decyzji Dyrektora IRM, w oparciu o spetnione ww.
kryteria i pozycje na liscie rankingowej. Lista ta sporzadzona zostaje na podstawie oceny dorobku
naukowego kandydatéw.

. Ogdlne warunki uczestnictwa w Systemie

1. Uczestnictwo w Systemie jest mozliwe najwczes$niej od dnia zatrudnienia w IRM na podstawie
umowy o prace.

2. Maksymalny czas pozostawania w systemie przez jedng osobe wynosi 3 lata.



b)

c)

Osoba, ktdéra uzyskata stopien naukowy doktora w ramach Systemu zobowigzana jest do pracy
w Instytucie przez okres minimum dwoch lat po jego uzyskaniu lub zwrotu kosztow
przeprowadzenia przewodu oraz nagrody za obrone pracy doktorskiej.
IRM zapewnia uczestnikom Systemu:
Pokrycie kosztéw przeprowadzenia przewodu i obrony pracy doktorskiej.
Budzet dla zaktadu/zespotu w wysokosci 5 tys. zt w skali roku, na pokrycie kosztéw zwigzanych
z uczestnictwem pracownika w Systemie i umozliwia m. in. pokrycie kosztéw pracy doktoranta
w dni, w ktére uczestniczy on w szkoleniach, seminariach doktoranckich itp. Zasadniczo kwota
ta pozostaje do dyspozycji kierownika zaktadu/zespotu.
Srodki finansowe dla uczestnika Systemu na:

- udziat w konferencjach i seminariach naukowych,

- przygotowanie publikacji,

- podnoszenie kwalifikacji,

o ktore moze ubiegac sie w ramach Dotacji Statutowej IRM na ogdlnych zasadach przewidzianych dla
pracownikéw Instytutu.

d)

e)

g)

h)

Mini-granty badawcze na publikacje naukowe

Uczestnicy Systemu majg mozliwo$¢ ubiegania sie o mini-granty badawcze finansowane z
dotacji Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego dla mtodych naukowcéw, ktérych
beneficjentem jest IRM. Zasady ubiegania sie o $rodki, ich wydatkowania i rozliczania corocznie
ogtaszane sg przez Dyrektora IRM.

Nagrode finansowg dla uczestnika Systemu za otwarcie przewodu doktorskiego w wysokosci
2 tys. zt. .

Nagrode finansowa dla uczestnika Systemu za obrone pracy doktorskiej w wysokosci 5 tys. zt.
Organizacje szkolen zamknietych z zakresu warsztatu naukowo-badawczego (min. 1 na
kwartat).

Organizacje seminariow doktoranckich w IRM — cyklicznych spotkan, do udziatu w ktdrych
zobowigzani sg wszyscy uczestnicy Systemu. Braé w nich udziat mogg takze zaproszeni
promotorzy i opiekunowie doktorantdw, promotorzy pomocniczy, a takze inni pracownicy
IRM. Seminaria majg na celu stworzenie przestrzeni do dyskusji koncepcji prac doktorskich,
postepéw prac poszczegdlnych doktorantéw, a takze wymiane wiedzy pomiedzy uczestnikami
spotkan.

Pomoc w pozyskaniu projektu badawczo-rozwojowego, w ramach ktérego przygotowywany
bedzie doktorat z uwzglednieniem zainteresowania badawczego uczestnika Systemu,
charakteru prac badawczych realizowanych dotychczas w IRM oraz aktualnie dostepnych
projektow.

Znalezienie promotora oraz ew. promotora pomocniczego. Dyrekcja IRM odpowiedzialna jest
za wsparcie uczestnika Systemu w zakresie znalezienia promotora pracy doktorskie;j.
Jednokrotny, dodatkowy miesieczny ptatny urlop na dokoriczenie doktoratu (dostepny po
otwarciu przewodu).

Mozliwo$¢ uczestnictwa w indywidualnych szkoleniach i konsultacjach z zakresu warsztatu
przygotowywania publikacji naukowych. Wsparcie to odbywa sie z udziatem zespotu
kwartalnika naukowego Problemy Rozwoju Miast, ktéry to zespdt w ramach zakresu swoich



obowigzkéw udziela konsultacji cztonkom Systemu, wspiera ich w odpowiednim
przygotowaniu tekstu publikacji przed ostatecznym jej przestaniem do recenzji.

Obowiazki uczestnika systemu

Uczestnik systemu studiéw doktoranckich w IRM zobowigzany jest do spetnienia wymogow, ktdére
stanowig podstawe rozliczenia rocznego, a co za tym idzie - pozostania w Systemie na kolejny rok:

1.

Prowadzenie badan naukowych w zakresie realizowanej pracy doktorskiej, opisane
szczegbétowo w corocznym Sprawozdaniu z postepédw pracy doktorskiej (zwanym dalej
Sprawozdaniem). Sprawozdanie takie sktadane jest do Zastepcy dyrektora ds. naukowych IRM
do dnia 15 stycznia nastepnego roku. Jego wzdr stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego
regulaminu.

Publikowanie artykutéw naukowych

- w przypadku doktorantéw nie bedgcych stypendystami mini-grantéw wymaég minimum
stanowi opublikowanie w roku przynajmniej jednego artykutu z listy A lub B Ministerstwa
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (tgcznie za co najmniej 12 pkt.)

- w przypadku doktorantéw bedacych stypendystami mini-grantéw opublikowanie w roku
minimum dwdéch artykutéw z listy A lub B Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (tgcznie
za co najmniej 12 punktéw).

Czynny udziat w konferencjach naukowych.

Doktorant zobowigzany jest do czynnego uczestnictwa (prezentacja wynikow badan w formie
wystgpienia lub posteru) przynajmniej na jednej konferencji naukowej w ciggu roku.

Udziat we wszystkich szkoleniach zamknietych organizowanych w IRM. Ich liczba w ciggu roku
wynosi¢ bedzie od 3 do 4 i stuzy¢ one bedg doskonaleniu warsztatu badawczego mtodych
naukowcow.

Uczestnictwo we wszystkich seminariach doktoranckich w IRM, w tym prezentowanie
wynikéw postepdéw prac badawczych zwigzanych z realizowang pracg doktorskg minimum
jeden raz w ciggu roku.

Pozytywne zaopiniowanie sprawozdania rocznego doktoranta przez Dyrekcje IRM jest podstawg do
kontynuowania przez niego uczestnictwa w systemie realizacji prac doktorskich w IRM w kolejnym
roku. W przypadku braku pozytywnej opinii zwigzanej z niewypetnieniem wymogdw stawianych przed
doktorantem nie ma on mozliwosci kontynuowania uczestnictwa w Systemie i ubiegania sie o
ponowne do niego wejscie w kolejnych latach.



Zatacznik nr 1. Formularz dokumentujacy dorobek naukowy

Data:
Imie i Nazwisko:
Zaktad/Zespot:
Autorstwo/redakcja monografii lub podrecznika akademickiego
Lp. Wydawca Tytut Autor/autorzy/ Rok, tom, liczba stron Afiliacja
monografii/podrecznika redaktorzy autora
akademickiego naukowi podana w
Jezyk publikacji publikacji
1.
Autorstwo rozdziatu w monografii lub podreczniku akademickim
Lp. Wydawca Tytut Tytut rozdziatu Autor/autorzy/ Rok, Afiliacja
monografii/podrecznika redaktorzy tom, autora
akademickiego naukowi liczba podana w
Jezyk publikacji stron publikacji
1.
Autorstwo artykutu w recenzowanych czasopismach naukowych a takze w recenzowanych
materiatach z konferencji miedzynarodowych
Lp. | Czasopismo Tytut artykutu /jezyk Autor/autorzy rok, nr/tom, Afiliacja
publikacji strony autora
podana
w publikacji
1.




Zatacznik 2. Sprawozdanie z postepéw pracy doktorskiej za rok .........

Imie

i Nazwisko:

Zaktad/Zespot:

1. Tytut przygotowywanej pracy doktorskiej:

Data:

2. Informacje o projekcie, w ramach ktérego realizowana jest praca doktorska (tytut, okres
realizacji, zamawiajqcy, oczekiwany produkt projektu, stopien realizacji projektu na dzien
sktadania niniejszego sprawozdania):

3. Podsumowanie prac badawczych zwigzanych z realizacjg pracy doktorskiej (najwazniejsze
osiggniecia, trudnosci, stopien realizacji pracy doktorskiej):

4. Lista publikacji ztozonych do recenzji oraz opublikowanych w sprawozdawanym roku

Autorstwo/redakcja monografii lub podrecznika akademickiego
Lp. Wydawca Tytut Autor/autorzy/ Rok, tom, liczba stron Afiliacja Ztozone do
monografii/podrecznika redaktorzy autora recenzji/
akademickiego naukowi » podana | opublikowane
Jezyk publikacji w
publikacji
1.
Autorstwo rozdziatu w monografii lub podreczniku akademickim
Lp. | Wydawca Tytut Tytut rozdziatu | Autor/autorzy/ | Rok, Afiliacja
monografii/podrecznika redaktorzy tom, autora
akademickiego naukowi liczba podana
Jezyk publikacji stron w
publikacji
1.
Autorstwo artykutu w recenzowanych czasopismach naukowych a takze w
recenzowanych materiatach z konferencji miedzynarodowych
Lp. | Czasopismo Tytut artykutu /jezyk Autor/autorzy rok, nr/tom, Afiliacja
publikacji strony autora
podana
W
publikacji
1.

5. Uczestnictwo w konferencjach, kongresach, seminariach, szkoleniach wraz z tytutami
wygtoszonych wystgpien.

6.

Inne wazne osiggniecia naukowe i badawczo rozwojowe




